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TERMO DE SANCAO

LEI MUNICIPAL N° 230/2019, 29 DE OUTUBRO DE 2019.

Cria e Reorganiza Cargos,
Atribui¢cdes, Fixa Vencimento e da
outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de JERUMENHA (PI) aprovou e eu Sanciono a
presente Lei em todos os seus Artigos, que recebera o n® 230/2019, e determino o seu
registro e publicagéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Jerumenha-Pl, 29 de outubro de 2019.

sy do
ALb/ARA ROEHA LEAL VILAR PINTO
Prefeita Municipal de Jerumenha

Registrada no livro de Leis Municipais, sob o n° 230/2019 e publicada para
conhecimento de interessados.

CNPJ n° 06.554.109/0001-57 R
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Lei N.° 230/2019 Jerumenha -Pl, 29 de outubro de 2019.

Cria e Reorganiza Cargos, Atribuicdes, Fixa
Vencimento e d4 outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Jerumenha - PI, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados novos cargos e reorganiza os existentes no Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Jerumenha de Natureza Efetiva, e fixa seus
vencimentos com a quantidade de cargos.

Art. 2° - Os cargos e suas atribuicdes criados e alterados pela presente Lei
Sdo 0s constantes no Anexo | e seus respectivos vencimentos e numero de
servidores por cargo encontram-se no Anexo |l.

Art. 3° - Os cargos do Magistério criados pela presente Lei sdo disciplinados os
seus valores de demais vantagens pela sua Legislacéo especifica.

Paragrafo primeiro: Somente havera progressdo de uma classe para outra se
houver disponibilidade de vaga na classe para onde se solicita a mudanca em
virtude do controle da despesa por parte das verbas da Secretaria da
Educacao;

Paragrafo segundo: Sera pago uma gratificacdo de 2°. turno de 60% do valor
do vencimento do profissional do magistério que em virtude de necessidade
exercer as atividades de mais 20 hs sobre a sua carga horaria.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacles
orcamentarias proprias, as quais, no corrente exercicio financeiro e para
atender sua eficacia e aplicacdo, poderdo ser alocadas e remanejadas
mediante Decreto do Poder Executivo, regulamentando a movimentacdo de
dotacbes e verbas orcamentarias correspondentes, inclusive seus
cancelamentos.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Jerumenha, Estado do Piaui, aos vinte e
nove dias do més de outubro do ano de dois mil e dezenove.

_ Aot ilo
ALD/ARA ROEHA LEAL VILAR PINTO
Prefeita Municipal de Jerumenha
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ANEXO |
DESCRICAO SINTETICA DE ATRIBUICAO DE CARGOS E SEUS RESPECTIVOS REQUISITOS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Servicos de limpeza geral de areas, internas ou ambientais, em reparticdo ou
estabelecimento, prepara e serve alimentacao, lanche, agua e preparo de refeicfes
e lanches e distribui¢cdo aos alunos, em horarios prefixados, recolhendo os utensilios
utilizados e promovendo a limpeza de refeitérios e cozinha. Executa servi¢os de
limpeza das dependéncias internas e externas da escola. Executa tarefas
burocraticas de pequena complexidade. Servico de lavagem e engoma de roupas
hospitalares

Auxiliar de
Servicos Gerais

Auxiliar na elaboracdo de planos de manutencdo; nas manutencées de motores,
sistemas e partes de veiculos automotores. Substituir pecas, reparar e testar o
Auxiliar de desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Limpar e organizar o local de
Mecénico trabalho. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
gualidade, de seguranca e de preservacdo do meio ambiente. Atender orientacdes
do Mecanico responsavel.

Desenvolver atividades de limpeza do lixo e conservagdo; utilizacdo adequada de
ferramentas e instrumentos da limpeza publica, conservacao e escavacgao; varricao;
auxilio nos trabalhos de cozinha e limpeza da mesma, atendimento ao publico com
café e agua.

Copeira

Trabalhar com fertilidade do solo e adubacao; irrigagéo; plantas daninhas, pragas e
doencas; Sementes e propagacdo vegetativa: aspectos praticos. Viveiros: preparo
de substratos, tipos de recipientes; tratos culturais; Técnicas e ferramentas utilizadas
em jardinagem. Praticas de implantacdo e manutencéo de jardins, gramados e areas
verdes. Podas. Botanica: organografia; nocdes de classificacdo. Conhecimento de
espécies vegetais e sua utilizagdo em paisagismo e arborizagao urbana. Cortadores
de grama motorizados. Podador e aparador de cerca viva. Solo, adubos quimicos e
organicos diversos, canteiros, mudas para plantio. Pragas, insetos diversos e seu
controle. Defensivos quimicos: utilizacdo correta, caracteristicas, aplicacdo e
classificagdo. Protecdo ambiental: arvores protegidas por lei, regulamentos e
normas. Plantas nativas e exéticas: caracteristicas, adubacéo, época de plantio e
conducdo. Tipos de sistemas de irrigagdo de plantas de jardim e gramados.
Ferramentas diversas para poda, plantio, manutencdo de canteiros, rocada manual e
limpeza.

Jardineiro

Desempenho de fungdes inerentes a profissdo de motorista tais como: dirigir
veiculos leves e pesados da frota da municipalidade, respeitada a habilitacdo
profissional; realizar viagens oficiais de interesse da Administragdo; conduzir os
veiculos pesados na realizacdo das mais diversas atividades da Administracao
Municipal; zelar pela manutencéo e conservacao dos veiculos que estiverem sob
seus cuidados; informar a autoridade a qual esta subordinado sobre irregularidades
ou defeitos nos veiculos cm 0s quais esteja trabalhando; fornecer as informacgdes
necessarias a manutencéo e conservagdo dos veiculos; manter rigoroso controle
sobre o consumo de combustiveis e pecas do veiculo que estiver sobe sua
responsabilidade; preencher os formularios e roteiros de viagem ou de trabalho,
consoante ordem da Administracdo Municipal; executar outras tarefas afins.

Motorista Categoria
113 B” e “D”

Vigilancia de prédios publicos, pracas e jardins; presta orientagcdo ao publico em
geral quando procurado; controla entrada e saida de pessoas e veiculos em
ambientes de trabalho; zela pela seguranca em estabelecimento municipal de ensino
e de salde; coopera em eventos.

Vigia

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e atendimento as exigéncias legais do cargo

Executar os servicos de atividades de vigilancia, prevencédo e controle de doencas e

éggg:ﬁigs promocao _da~ saude, desenvo_lv_idas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo do gestor municipal.

Agente Realizar mapeamento de sua 4&rea; cadastrar as familias e atualizar

Comunitario de permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostas a

Saude situacOes de risco; orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de
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saude, encaminhando e até agendando consultas e exames, quando necessario;
realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade; traduzir para o programa a dindmica social, suas
necessidades, potencialidades e limites.

Auxiliar

Administrativo

Efetuar registro, guarda, conservacdo e expedicdo de documentos sob orientacdo
superior; organizacdo e manutencdo de ficharios e arquivos, coleta e entrega de
documentos; redige memorando e correspondéncias para reparticbes e
estabelecimentos publicos; coleta de assinatura; atendimento do publico interno ou
externo, operacao de micro computadores.

Eletrecista

Nocdes de Eletricidade. Condutores elétricos. Aterramento. Instalacdes elétricas.
Circuitos elétricos. Circuitos de iluminacdo. Equipamentos e componentes de redes
elétricas de distribuicdo. Controle e acionamento de circuitos de iluminacao.
Interruptores. Contactoras e chaves magnéticas. Chave bdéia. Lampadas

incandescentes e fluorescentes. Ligacdo de motores monofésicos e trifasicos.
Instrumentos de medida. Condigcbes de segurangca nas instalaces elétricas.
Ferramentas, equipamentos e materiais usados em instalacdes elétricas.

Técnico
Bucal

Saude

Conhecimento dos principios de sistema Unico de saude — odontologia em salde
coletiva. Principais problemas de saude bucal em salde publica. Sistema de
trabalho e sistema de atendimento; educacdo em saude bucal coletiva; recursos
humanos em saude coletiva; legislacdo e atribuicbes do THD; modelo de atencgéo
em saude bucal; epidemiologia aplicada a saude bucal; Anatomia e fisiologia;
anatomia dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia
preventiva; Etiopatogenia e prevenc¢éo da cérie dentaria e das doencas periodontais;
fldor: forma de utlizacdo , efeitos e controle; no¢Bes béasicas da semiologia;
principais afeccbes da cavidade bucal; atividades do THD na destistica;
Restauracdes classes I,11,111,1V; atividades do THD na periodontia; raspagem supra
gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da salude
bucal; biosseguranca em saude bucal; equipamentos de protecdo individual,
processamento de materiais, desinfec¢do, descontaminacdo previa, esterilizacdo e
manutencdo de cadeia asséptica.

Técnico
Enfermagem

de

No¢des de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas
basicas. Enfermagem Médico-cirargica: Assisténcia de enfermagem em Doencas
Transmissiveis — defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade, no¢des de
vacinacdo. Assisténcia de enfermagem em distarbios cronico-degenerativos:
respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuacao de
enfermagem em Centro Cirdrgico de Central de Material. Assepsia, Desinfeccéo,
Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. Nocdes
Bésicas sobre doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuberculose,
hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensdo. Preparo e Administracdo de
medicamentos / solugdes. A comunicagdo nas relacdes pessoais e interpessoais em
saude. Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando de familias durante o
ciclo vital; Programa de Assisténcia a Crianga, Adolescente, Mulher e Idoso.
Programa Nacional de Imuniza¢&o. Técnicas Basicas de Enfermagem. Vigilancia em
saude Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a
saude materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal.
Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.

Requisitos: Ensino Médio

Agente

Administrativo

Digitar, arquivar, separar, distribuir e controlar documentos. Preparar, calcular,
lancar, conferir e atualizar dados. Elaborar e emitir relatdrios, correspondéncias e
expedientes administrativos em geral. Organizar, manter e manusear arquivos.
Controlar agendas; receber e realizar chamadas telefonicas, transferindo-as
internamente. Atender ao publico, prestar informacgdes e orientagcdes e proceder ao
encaminhamento conforme assunto. Controlar prazos de contratos. Elaborar
certiddes, memorandos e outros expedientes. Efetuar pesquisa de mercado e
contatar fornecedores para servicos e materiais; Receber, conferir, organizar,
controlar, separar, carregar, entregar e manter registros de niveis de estoque de
materiais, bem como preparar pedidos de reposicdo de material. Realizar inventarios
de patrimbnio. Receber, protocolar, classificar, expedir, distribuir e arquivar
documentos. Operar e controlar maquindrio necessario ao desempenho das
funcdes. Auxiliar administrativamente os agentes publicos em geral, executando
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outras atividades correlatas conforme solicitacdo e disponibilidade

Tem que fazer comunicacao escrita: recados, anotagdes e bilhetes; Procedimentos
profissionais e padrées de atendimento; Relacionamento com colegas e superiores;
Termos técnicos, codigos de servicos, siglas e abreviaturas; Telefonia mével celular;
Listas telefonicas; Centrais de telefone; Fax, secretaria eletronica; Métodos de
atendimento ao publico. Ter ética, postura e cidadania: o individuo e as
caracteristicas pessoais. O papel do servidor. Interagdo com o publico interno e
externo. Conhecimento da estrutura e do funcionamento da administracéo publica do
municipio: Orgdos, competéncias. Conhecer a redacdo oficial: aspectos gerais,
caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de
tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Cidadania:
direitos e deveres do cidad&o. O cidaddo como usuario e contribuinte.

Atendente

Conforme determinagdo superior, acompanhar e avaliar a gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgédos da administracdo direta, indireta e fundacional,
com vistas & regular a racional utilizacdo dos recursos e bens publicos; elaborar,
apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos e propostas de diretrizes,
programas e agfes que objetivem a racionalizacdo da execucdo da despesa e o
aperfeicoamento da gestdo or¢camentéria, financeira e patrimonial no dmbito da
administracdo direta, indireta e fundacional e também que objetive a implementagéo
da arrecadacdo das receitas orgadas; acompanhar a execugdo fisica e financeira
dos projetos e atividades, bem como da ampliagdo sob qualquer forma, de recursos
publicos; subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos, orgamentos e
promocéo financeira, com informacdes e avaliagdes relativas a gestdo dos 6rgaos
da Administracdo Municipal; verificar e certificar as contas dos responsaveis pela
aplicacao, utilizagdo ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por
acdo ou omissado, der causa a perda, subtracdo ou estrago de valores, bens e
materiais de propriedade ou responsabilidade do municipio; emitir relatério, por
ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balanco geral do
municipio; organizar e manter atualizado o cadastro dos responséaveis por dinheiro,
valores e bens publicos, assim como dos 6rgdos e entidades sujeitos a auditoria
pelo Tribunal de Contas do Estado; avaliar o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a execu¢do dos Programas de Governo e do orcamento do
municipio; promover e manter condicbes para que 0S municipes sejam
permanentemente informados sobre os dados da execucgao or¢camentdria, financeira
e patrimonial do municipio.

Controlador

Nog8es gerais sobre o Codigo Tributario Nacional. Sistema tributario municipal.
Nocdes Gerais sobre o cédigo de postura. Lancamentos, Arrecadacdo e
Fiscalizacdo de Tributos Municipais. Competéncia e atribuicdes do Fiscal de
Tributos. Constituicdo Federal (Titulo VI e VII). Finangcas Municipais (Tributos e
Pregcos — Crédito Tributario — Tributos e outras receitas municipais). Lei tributéria.
Fato gerador. Base de célculo. Aliquota. Lancamentos — modalidades: por
declaracéo, de oficio e por homologacéo, revisdo, atualizacéo de valores imobliarios,
recursos contra langamentos. Crédito tributario — exigiblidade, extingdo, pagamento,
Fiscal de Tributos decadéncia, prescri¢do, exclusdo, anistia, cobranca judicial. Imunidade e isencédo —
isencBes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e néo incidéncia.
Bitributacao e “BIS IN IDEM”. Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de
direito financeiro e ftributario. Tributos e outras receitas municipais. Impostos
privativos — Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU): zona urbana — incidéncia,
aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmissao “inter vivos” de
imoveis e de direitos reais (ITBI), Imposto Sobre Servico de qualquer natureza (ISS)
Noc¢des gerais de atendimento ao publico e relagbes interpessoais do trabalho..

Operar equipamentos destinados a digitacao; digitar e verificar dados com vistas a
posterior processamento eletrdnico e conferéncia; Ajustar equipamentos de acordo
com o meio a ser utilizado: discos magnéticos, fitas magnéticas, disquetes, pen-
drive, hd-externo etc.Interpretar as mensagens fornecidas pela maquina detectando
dados incorretos, visando a adoc¢do de medidas de ajustamento do sistema; manter
o controle dos documentos fontes dos dados;efetuar o controle de tarefas recebidas,

Digitador
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em execucdao e concluidas;Informar problemas detectados nos documentos a serem
digitados e solicitar os esclarecimentos ou revisdes aos 6rgdos interessados;notificar
as irregularidade observadas no funcionamento do equipamento utilizado para
entrada de dados;zelar pela conservacdo e boa utilizacdo dos equipamentos sob
sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servigos de manutencdo afim de
garantir o bom desempenho dos mesmos;executar outras tarefas de mesma
natureza e mesmo nivel de dificuldades.

Desenvolver atividades de desenvolvimento fisico, motor e de carater com as
criancas, bem como auxiliar no desenvolvimento de tarefas, verificar o bem estar, a
alimentacdo, o sono e a disposicao fisica e psicologica das criancas sobre seus
cuidados, tem a funcdo ainda de orientar os alunos quanto as normas da unidade
escolar; organiza a entrada e saida dos alunos; zela pela disciplina dos alunos
dentro e fora das salas de aula.

Monitora

Requisitos: Ensino Superior Completo e Registro no Conselho da Categoria

Emitir diagnostico, psicoldogico e social, através da avaliacdo da clientela alvo,
usando para tanto recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando
atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades;
participar da equipe multidisciplinar em programas e agfes comunitarias de salde,
objetivando integrar as acbes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar,
supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervengcdo psicossocial,
partindo das necessidades da clientela identificada; executar atendimento
psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas; atuar
em pesquisa da psicologia, em relagdo a saude, trabalho e educagéo, entre outros
aspectos; participar em acdes de assessoria, prestando consultoria e emitindo
Psicélogo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuacdo; participar de auditorias e
comissfes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes;
participar do programa de salde mental, exercendo atividades comunitérias,
objetivando a capacitacdo e esclarecimentos; atuar junto ao setor de recursos
humanos, na &rea de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como
acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por sua seguran¢a e de
terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos
em seu ambiente de trabalho; participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de
obter a dinamizacdo e padronizacdo dos servigos; participar da efetivamente da
politica de saude do municipio , através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Saude; desempenhar outras tarefas afins.

Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgente nas salas de primeiros
socorros, a domicilio e na via publica; atender nos plantdes, com prioridade a todas
as pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de atendimento ambulatorial,
independente de qualquer outras formalidades que posteriormente, poderdo ser
realizadas; providenciar no tratamento especializado, que se faca necessério para
um bom atendimento; praticar intervengdes cirdrgicas de acordo com a sua
especialidade; desempenhar de maneira ampla todas as atribui¢cdes atinentes a sua
especialidade; preencher e visar mapas de produc¢do, ficha médica com diagnéstico
e tratamento, encaminhando-os a chefia do servi¢co; ministrar tratamento médico
psiquiatrico; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento aos titulares
de plantdo daqueles doentes cujos socorros nao possam ser feitos ou
complementados nas salas de primeiros socorros, mediante preenchimento de
boletim de Socorro Urgente; atender os casos urgentes de internados no hospital,
nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro
urgente, mesmo 0s provisoérios, com diagnostico provavel ou incompleto dos doentes
atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar, orientando os trabalhos
dos estagiarios e internos; preencher de forma clara e complexa as fichas dos
doentes atendidos a domicilio, entregando-os a quem de direito; preencher relatérios
necessarios a comprovacao de atendimento; registrar em livro especial ou dar
destino adequado ao espdlio ou pertences dos doentes ou acidentados em estado
de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o socorro; colaborar de forma
ativa a fim de que néo seja retardada a saida de equipe de socorro, comunicando ao
chefe de setor as irregularidade porventura existentes; atender consultas médica em
ambulatorios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar
funcionarios publicos para fins de licenca e aposentadoria; examinar candidatos a

Médico Clinico
Geral
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auxilios; fazer inspeg¢édo médica para fins de ingresso no servigo publico municipal;
fazer visitas domiciliares a Servidores Publicos Municipais para fins de controle de
faltas por motivo de doenga; preencher e assinar laudos de exames de verificagéo;
fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever
regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; encaminhar casos especiais a
setores especializados; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios
mensais relativos as atividades do cargo; incentivar a vacinacéo e indicar medidas
de higiene pessoal; executar tarefas afins.

Verificar e Aferir Sinais Vitais, Temperatura, Pulsacéo, Respiracdo, Pressao Arterial,
Procedimentos em Unidades Bésicas de Saude. Agentes infecciosos e ectoparasitos
(virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doencas Transmissiveis.
Saneamento Basico. Enfermeiro: Evolucdo histdrica da salde publica. Niveis de
Prevencéo da doenca. NocGes de Epidemiologia; Saneamento basico; Educacéo em
saude; Reforma Sanitaria. Principais Programas de Saulde: Programa de
Enfermeiro Assisténcia Integral a Saude da Mulher; Programa Nacional de Imunizacao;
Programa de Controle de Hipertensdo e Diabetes e Programa de Pré-natal;
Planejamento Familiar; Saude da Crianca e do Adolescente; Saude do Trabalhador;
Salde do Adulto e do Idoso; DST e AIDS; Tuberculose; Hanseniase; Programa
Nacional de Imunizacdo; Saude Mental e o CAPS. Processo de Trabalho em saude;
Planejamento Organizagdo e Geréncia de Servicos de Saude. Supervisdo e
Avaliacao da Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem.

Proceder ao planejamento, coordenacéo e supervisdo de programas e/ ou servicos
de nutricdo nas areas de saulde, educacdo e do trabalho, entre outros; realizar
analise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente
de recursos dietéticos; proceder ao controle de estoque, preparo, conservacao,
aléem da distribuicdo de alimentos; contribuir no desenvolvimento de ag8es
educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos alimentares adequados da
populacdo; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento,
Nutricionista elaboracéo e execuc¢do de acdes da vigilancia epidemiolégica, sanitaria e de saude
do trabalhador; zelar por sua propria seguran¢ca e de terceiros, bem como pela
preservacdo e conservacdo de materiais e equipamentos de trabalho; cumprir o
cédigo de ética profissional; participar efetivamente da politica de salde do
municipio através dos programas implantados pela secretaria municipal de saude;
planejar servicos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude
publica, educacao e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas;
desempenhar outras tarefas afins.

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico
Social aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar e /ou participar de
projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliacdo de servicos
especializados na 4rea de desenvolvimento comunitario; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de salde
a situacdo social do individuo e sua familia; fornecer dados sociais para a elucidacao
de diagnostico médico e pericial; diagnosticar e tratar problemas sociais que
impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatério de
saude; desenvolver atividades que visem a promogao, protecdo e a recuperacéo da
saude da populacao, ocupando-se da aplicacdes sociais, culturais, econémicas, que
influem diretamente na situacdo saude, através da mobilizacdo e desenvolvimento
das potencialidades humanas e sociais; mobilizar recursos da comunidade para que
sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios
necessarios a populacdo; prover, adequar e capacitar recursos humanos
institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividade na area
do Servico Social; participar de programas de treinamento de pessoal técnico e
auxiliar para o desenvolvimento das a¢cbes de educacdo em salde; executar outras
atividades inerentes ao exercicio do cargo.

Assistente Social

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-graduacéo; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;
atestar, no setor de sua atividade profissional, estados marbidos e outros, inclusive,
para justificacdo de faltas ao emprego (inciso Il com reda¢éo dada pela lei n.° 6.215
de 30/06/1975); proceder a pericia odonto legal em foro civil, criminal, trabalhista e

Dentista
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em sede administrativa; aplicar anestesia local e truncular; aplicar analgesia e
hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios
eficazes para o tratamento; agir de forma preventiva, tomando medidas que evitem
ou impecgam a evolucdo de doengas bucais; privilegiar agdes que beneficiem o maior
ndmero de pessoas, viabilizando programas de atendimento que utilizem pessoal
auxiliar, técnicas e equipamentos simplificados; trabalhar em equipe, dominando
técnicas de atendimento clinico, executando as tarefas mais complexas e
coordenando e supervisionando o desempenho de técnicos auxiliares; executar o
trabalho clinico de sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples
ao pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos niveis especializados
competentes; planejar, executar e avaliar as atividades clinicas considerando as
caracteristicas epidemioldgicas e sécio-econdmicas da populacdo a atender e os
recursos humanos e materiais disponiveis; desenvolver os programas e atividades
implantados pela Secretaria Municipal de Salde, na area odontologica;
responsabilizar-se pelas informacfes prestadas em fichas clinicas de pacientes,
boletins diarios de atendimento odontolégico, mapas de produgéo,
encaminhamentos de referéncia e contra-referéncia, relatérios das acdes e servigos
prestados, prescrices, e quaisquer outros instrumentos utilizados pela Secretaria
Municipal de Saude na éarea odontoldgica; participar em acdes de vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e de salde de trabalhador; zelar por sua prépria seguranca
e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar dos programas de educagéo
em salde; participar na equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e
auxiliando no desenvolvimento de programas e ac¢des de salde da Secretaria
Municipal de Saude; atender necessidades das Unidades Sanitarias, na execucgéo
de suas atividades, obedecendo as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude, visando a melhoria na qualidade dos servi¢os; emitir laudos,
pareceres, atestados a ele pertinentes, Quando participar de auditorias e comissdes
técnicas; cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética odontolégico; desempenhar
outras tarefas afins.

Fiscalizacdo de Obras ; Medicdo, aplicacdo de recursos, controle de materiais e
estoques, andlise de contratos para execucdo de obras. Projetos Civis;
Arquitetnico; Estruturais (em madeira, aco, e concreto). Projetos de fundacgdes:
Tipos de fundagfes suas aplicacdes e execucdo das mesmas. Projetos e execucao
de instalacdes elétrica e hidraulicas em canteiros de obras e em edificagcfes
(incluindo nocdes de seguranca). Planejamento Urbano e Regional; Planejamento
de Engenharia de Infra-Estrutura, Projetos, dimencionamentos e execu¢éo de obras
de saneamento basico; Alvenaria; Revestimento;Pinturas e pisos (tipos, aplicacdes e
Engenheiro Civil execucdo). Especificacdo de materiais e servicos. Orcamentos:Composi¢cdo de
custos e quantitativos de materiais. Elaboracdo de cronograma fisico-financeiros.
Canteiros de obras; Construcdo e organizacdo. Execucdo de estruturas em
concreto, madeira e aco. Nocdes de Impermeabilizacdo de calhas e telhados.
Execucdo de instalagbes de agua, esgoto, eletricidade e telefone. Nocdes de
tratamento de esgotos, construgdo de fossas sépticas, sumidouros e valas de
infiltracdo. Noc¢Bes de projetos de e execugdo de pavimentos graniticos
(paralelepipedos). Vistorias e elaboracéo de laudos. Planejamento e elaboracéo de
orgcamentos publicos

Fazer Avaliagcdo psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de
avaliacado: critérios de selecdo, avaliacao e interpretacdo de resultados. Politicas de
saude no Brasil: implicacGes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/ processo de
adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Préticas
interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e
psicologia socio-histérica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares.
Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicologicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/
Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo
satde/doenca e suas implicagdes sdcio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool,
tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducao de danos. Cddigo de
Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satde do trabalhador:

Psicélogo
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conceitos e praticas. Etica e legislagio profissional.

Atuar no histérico da Saude Publica. Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Niveis
de atencao a saude. Fases e niveis de prevengédo em Fonoaudiologa. Estratégias de
prevencdo em Fonoaudidloga. Atuagdo direta e indireta do fonoaudiélogo em
unidades basicas de salde. Atuagdo do fonoaudiélogo na promocéo do aleitamento
materno em iniciativas Amiga da Crianga. Anatomia e fisiologia da lactag&o.
Aleitamento materno em situagGes especiais: fissuras de labio e palato, RN pré-
termo, RN baixo-peso, Sindrome de Dowm, bebés gemelares. Avaliacdo da
mamada e avaliacdo e manejo das mamas para o sucesso do aleitamento materno.
Avaliacdo e reabilitacdo da disfagia orofaringea. Avaliacdo e reabilitacdo da
comunicacdo do paciente em leito domiciliar. Programas de orientacao
fonoaudiolégica sobre comunicacdo e degluticdo para familiares e cuidadores de
pacientes em leito domiciliar. Procedimentos de triagem auditiva de alunos da
Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Programas de orientacdo fonoaudiol6gica
sobre salde auditiva e distUrbios da audi¢éo para educadores e familiares de alunos
da Educacdo Infantii e do Ensino Fundamental. Fonoaudiéloga em atuacéo
interdisciplinar. Lei no 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Fonoaudiélogo

Desenvolver e Atuar: Técnicas bésicas em: cinesioterapia motora, manipulacdes,
cinesioterapia respiratdria, fisioterapia respiratdria em UTI. Técnicas preventivas
nas: alteragbes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito,
complicag8es do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomocéo e de
ambulacgdo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de
rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos
basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e
em métodos e técnicas cinesioterdpicas que promovam a reeduca¢édo funcional.
Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos (fase hospitalar ou
Fisioterapeuta ambulatprial). Atendimento_ nas fase.s pré e pés-op_eratérigs nas~diversas patolog@as.

Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tracdo transesquelética,
osteossinteses e fixadores externos, amputacbes e alteracdes neurolégicas
periféricas. Clinica médica - pacientes com alteracbes cardiorrespiratérias,
metabdlicas, infectocontagiosas, com seqilelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica
- pacientes com altera¢gBes de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico,
pré ou pds-operatdrios de patologias neurolégicas, seqiielados ou ndo, com varios
graus de acometimento. Pediatria - pacientes com alteracdes respiratérias, motoras
ou metabdlicas decorrentes de afeccdes cirargicas, neuroldgicas, ortopédicas e
outros. Clinica cirGrgica - pacientes em pré ou pos-operatérios de cirurgias
abdominais ou tor4cicas com alteracfes respiratérias ou ndo.

Atuar na Farmacologia com: Farmacocinética: Absorcdo, distribuicdo e eliminacao
de farmacos. Farmacodindmica: Mecanismos de acdo de farmacos. Principios
basicos da toxicologia: tratamento de intoxicagBes. Farmacos que atuam no sistema
nervoso autbnomo e sistema nervoso central. Autacoéides. farmacos utilizados no
sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e
hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria.
Vitaminas. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecéanica:
pés, comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por disperséo
mecanica: emulsdes, suspensdes e aerossol. Solugbes, extratos, tinturas e xaropes.
Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas: supositérios, colirios e
injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberagdo de farmacos,
Farmacéutico estabilidade, preservacao e aditivos utilizados em medicamentos. Boas Praticas de
Fabricacdo e controle de qualidade na producdo de medicamentos. Farmacia
hospitalar: Controle de infec¢gBes hospitalar; uso racional de antibiéticos terapéuticos
e profilaticos, técnicas de esterilizacdo e desinfec¢do. Estrutura organizacional e
funcBes da farméacia hospitalar: selecdo, aquisicdo, armazenamento, manipulacéo,
distribuicdo e informacBes sobre medicamentos. Estudo de utilizacdo de
medicamentos. Farmécia Clinica. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica
e manipulacdo de outras misturas intravenosas. Farmacovigilancia. Biosseguranca:
equipamentos de protecdo individual e equipamentos de contencdo, mapas de risco.
. Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude.
Legislacdo Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos
sujeitos a controle especial. Nutricdo Parenteral. Medicamentos genéricos. Relacdo
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Nacional de Medicamentos Essenciais. Bioquimica: Fundamentos metodologicos,
metabolismo e correlagdes clinico-patolégicas as andlises bioquimicas.
Microbiologia: Métodos de coloracdo. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias.
Taxonomia e classificagdo bacteriana. Caracteristicas, significado clinico e
diagnostico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram-negativos
ndo fermentadores, Neisseria, Haemophilus e micobactérias. Hemocultura.
Coprocultura. Urinocultura. Exame microbioldgico do liquor. Testes utilizados para
identificacdo bacteriana. Testes de sensibilidade a antimicrobianos. Hematologia:
Hemograma e sua interpretacdo clinica. Alteracbes patologicas da série eritréide e
da série leucocitaria. Classificacdo das anemias. Hemoglobinopatias. Testes
diagnosticos e disturbios da hemostasia. Classificacdo sangtiinea ABO/Rh. Pesquisa
de anticorpos irregulares. Teste de Coombs. Prova cruzada. Parasitologia:
Morfologia e biologia dos principais protozodrios e helmintos de importancia médica.
Métodos de diagnéstico e identificacdo de protozoarios e helmintos de importancia
médica.

Veterinario

Analisar e Atuar no Processamento tecnolégico de produtos de origem animal:
Tecnologia de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves): cuidados "ante-mortem";
alteracdes "post-mortem"; cuidados no abate; processos fisicos e Bioquimicos de
conservagdo. Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na captura e
manuseio; elaboracdo e cargo do gelo; métodos de conservagdo e prevencao.
Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na obtencao higi€énica do leite;
fases tecnoldgicas do beneficiamento; produtos lacteos - fases tecnolégicas.
Inspecdo Sanitaria de produtos de Origem Animal: inspecdo sanitéria de carnes e
derivados (bovinos, suinos e aves); técnica de inspec¢do "ante e post-mortem";
critérios de julgamento na inspec¢édo; higiene das opera¢bes de matanca; inspecédo e
julgamento de carcagas e Vvisceras; particularidades da inspecdo sanitaria;
inspecdo de Ovulos; alteragbes das carnes e derivados; matanca de
emergéncia; higiene nas industrias e do pessoal; higiene da aguade abastecimento.
Inspecdo sanitaria de pescados e derivados: higiene no manuseio do pescado a
bordo; higiene na manipulacdo na indlstria e comércio; composicdo quimica e
alteracbes do pescado; inspecdo dos produtos conservados e preservados;
legislagdo e julgamento tecnoldgico e sanitario. Inspecdo sanitdria de leite e
produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios na obtengdo; cuidados no
beneficiamento e demais operacdes; flora microbiana patogénica e alteracdes
classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario dos
processos de conservacao; rotina de inspecao sanitaria; fraudes e adulteragdes;
legislacdo e critérios de julgamento. Controle Fisico - Bioquimico e Microbiol6gico:
Higiene e Saude Publica Veterinaria: inspec¢éo e fiscalizacdo dos estabelecimentos
industriais e comerciais. Doengas de animais transmissiveis ao homem e de
interesse sanitario: zoonoses; toxinfeccbes e envenenamentos. Epidemiologia,
diagnéstico e controle de zoonoses: tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva,
hantavirose, toxoplasmose, Doenca de Chagas, cisticercose, hidatidose.
Epidemiologia, diagnéstico e controle de doencgas de etiologia bacteriana e viral e
ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqlinos.
Classificacdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos de alimentos de
origem animal. Inspecao e tecnologia do abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos
e eqlinos. Praticas de manejo visando o aumento de produgdo do rebanho.
Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da reproducdo de bovinos,
ovinos, caprinos, suinos e equinos.

Magistério

vigor

Requisitos: Conforme disp8e o Plano de Cargos e Salarios e Estatuto do Magistério Municipal em

Professor Classes
“A”, “B”, “C” e “D”

Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo,entre outras atribui¢ées:
participar da elaboracéo a Proposta Pedagdégica da escola; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas aulas estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e o
desenvolvimento profissional; colaborar coma as atividades de articulacdo da escola
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com as familias e a comunicada; desincumbir — se das demais tarefas indispenséavel
ao atendimento dos fins educacionais a escolas e ao processo de ensino
aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas e executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; planejar o curso de
acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides administrativas e
pedagdgicas e organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas.
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS E NUMERO DE VAGAS DOS CARGOS
CRIADOS PELA PRESENTE LEI
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N° DE DENOMINACAO NUumero de VENCIMENTO- R$
ORDEM vagas
01 Auxiliar de Gerais 35 998,00
02 Auxiliar de Mecanico 01 998,00
03 Copeira 02 998,00
04 Jardineiro 01 998,00
05 Motorista Categoria B 10 1.400,00
06 Motorista Categoria D 08 1.500,00
07 Vigia 36 998,00
08 Agente de Endemias 03 1.250,00
09 Agente Comunitario de Saude 12 1.250,00
10 Auxiliar Administrativo 15 1.100,00
11 Atendente 03 998,00
12 Eletricista 01 998,00
13 Técnico Saude Bucal 02 998,00
14 Técnico Enfermagem 15 998,00
15 Agente Administrativo 05 1.100,00
16 Controlador 01 1.840,00
17 Fiscal Tributos 03 1.500,00+Gratificaca
o conforme Lei
Municipal
18 Digitador 04 1.100,00
19 Monitor 04 998,00
20 Psicologo 02 1.647,00
21 Médico Clinico Geral 02 12.000,00
22 Enfermeiro 06 1.200,00
23 Nutricionista 01 1.500,00
24 Assistente Social 02 1.500,00
25 Dentista 02 2.610,00
26 Engenheiro Civil 01 1.500,00
27 Fonoauditlogo 01 1.200,00
28 Fisioterapeuta 02 1.200,00
29 Farmacéutico 02 1.700,00
30 Veterinario 01 2.900,00
20 Professor Classe “A” 20 hs 12 Remuneracéo
conforme Lei
Municipal do
Magistério
21 Professor Classe “B” 20 hs 18 Remuneracéo
conforme Lei
Municipal do
Magistério
22 Professor Classe “C” 20 hs 58 Remuneracéo
conforme Lei
Municipal do
Magistério
23 Professor Classe “D” 20 hs 02 Remuneracéo
conforme Lei
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